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CAPITOLUL I

Descriere generala si cadru metodologic

Articol 1. Tn cadrul proiectului Educafie antreprenoriald si consiliere profesionald pentru doctoranzi si
cerceratori postdoctorali in vederea organizarii transferului de cunoagstere din domeniul gtiingelor socio-
umaniste catre piaga muncii (ATRIUM) POCU/380/6/13/123343, se organizeaza concurs de selectie pentru
obtinerea bursei de certator postdoctoral antreprenor pentru postoctoranzii Tnmatriculati la Partener 3-
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, care au teme de cercetare relevante in domenii prioritare si de
specializare inteligenta, din urmatoarele scoli doctorale: Istorie, Civilizatie, Culturd; Studii de Populatie si Istoria
Minoritatilor; Relatii Internationale si Studii de Securitate; Paradigma Europeanad; Drept; Teatru si Film.

Articol 2. Tn cadrul proiectului, programul postdoctoral se desfisoara cu frecventd, cu finantare din resursele
proiectului.

Articol 3. Tn cadrul proiectului si prin intermediul Oficiului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv
(OMTTC) din Universitatea Babes-Bolyai, se vor publica informatii privind desfasurarea admiterii si
rezultatele concursului de selectie in cadrul proiectului. Rezultatele concursului de selectie vor fi publicate pe
pagina web a universitatii si pe paginile scolilor doctorale implicate Tn proiect.

Articol 4. Selectia in vederea obtinerii bursei postdoctorand antreprenor in cadrul proiectului se desfasoara
potrivit Calendarului atasat.

Articol 5. (1) Pentru inscrierea la selectia pentru programul postdoctoral, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii cumulative:
v Au domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (V, NV, NE, SE,

SE-Muntenia, SV si Centru);

v Sunt inmatriculati ca postdoctoranzi in cadrul scoliilor doctorale mentionate;

v Pe parcursul perioadei de participare la activitatile proiectului trebuie sa faca dovada frecventarii
programului de pregatire antreprenoriald cu componenta practica si la activitatile de consiliere
profesionala oferite prin proiect;

v/ titlul de doctor sa fi fost obtinut cu cel mult 5 ani Tnainte de data concursului de admitere (se ia in

considerare data la care a aparut Ordinul Ministrului Educatiei Nationale prin care este confirmat titlul de

doctor si n care este stipulat si numele candidatului).
Cercetatorii postdoctorali au fost selectati anterior, pe baza metodologiilor proprii ale I0SUD-urilor
implicate in proiect, astfel incat la data demararii proiectului, ei sa fie deja inmatriculati ca postdoctoranzi.
Sprijinul acordat prin FSE va fi directionat doar catre doctoranzii si cercetatorii postdoctorat care Tsi

inscriu cercetarile domeniilor prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in
domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in
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Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020.

(2) Candidatii care au efectuat studii de doctorat Tn strainatate vor prezenta un atestat de echivalare a acestora,
eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul MEN.

Articol 6. (1) Dosarul de admitere la programul antreprenorial cuprinde urmatoarele documente:

« Fisa de Tnscriere (formular tip, Anexa 1);

» Certificatul de casatorie (copie xerox) sau actul care atesta schimbarea numelui (daca este cazul);

» Cartea de identitate (copie xerox sau copie in format electronic transmisa la adresa oficiala a OMTTC);

« Diploma de licenta (copie xerox);

« Diploma de master (copie xerox);

» Diploma de doctor (copie xerox);

» Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina;

= Scrisoarea de intentie, in format tiparit (model, Anexa 2);

» Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu a participat anterior la programe de
Tmbunatatire a competentelor antreprenoriale sau ca nu a fost grup tinta in proiecte POSDRU
care au Vizat participarea la programe antreprenoriale (formular tip, Anexa 3);

» adeverinta emisa de Scoala doctorala care atestd calitatea de cercetator postdoctoral Tn una

din Scolile doctorale mentionate;

» Portofoliu care sa includd fotocopii ale lucrarilor stiintifice publicate (Foaia de titlu a
revistei/\Volumului, cuprinsul si prima pagind a articolului sau link pentru publicatii electronice),
programul conferintelor la care a participat candidatul, copii ale diplomelor de premiere si de participare
la manifestari stiintifice;

» Declaratie-tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 4);

Toate documentele solicitate Tn copie xerox sau in format electronic trebuie prezentate la depunerea
dosarului de inscriere Tn original pentru certificarea conformitatii cu originalul.

Articol 7. Candidatii care au beneficiat anterior, total sau partial, de finantare din fonduri POSDRU/POCU
pentru programe doctorale au obligatia sa declare acest lucru la inscriere. Un candidat admis poate beneficia de
0 singura finantare din fonduri POSDRU/POCU si nu trebuie sa fi beneficiat anterior de un program de formare
antreprenoriala.

Articol 8. Pentru toate activitatile legate de selectie, prezenta fizica a candidatului este obligatorie. Persoanele cu
dizabilitati pot depune documentele de fTnscriere pe adresa de email ion.carja@ubbcluj.ro, insotite de o
certificare care atesta imposibilitatea deplasarii. In situatii exceptionale, doar inscrierea si retragerea se pot face
pe baza unei procuri notariale in care se specifica tema.

Articol 9. Dupa finalizarea concursului de selectie, candidatii declarati admisi vor semna un contract de bursier
antreprenor. Persoana selectata are calitatea de doctorand antreprenor pe perioada desfasurarii proiectului.

Articol 10. (1) Candidatii admisi care nu confirma ocuparea locurilor in cursul perioadei mentionate in
Calendar pierd dreptul de luare in evidenta in cadrul proiectului.

Contractul va include cel putin urmatoarele prevederi:
- drepturile si obligatiile ce 1i revin doctorandului;
- desfasurarea si finalizarea proiectului conform graficului asumat;
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- participarea la activitatile organizate in cadrul proiectului;
- rezultatele/indicatorii specificati in proiect.

CAPITOLUL I

Desfasurarea concursului de selectie

Articol 11. Concursul de selectie se desfasoara in doua etape:
- Etapal : evaluarea administrativa (in vederea stabilirii eligibilitatii / neeligibilitatii candidatului);
- FEtapa a-ll-a: Interviu (prezentarea scrisorii de intentie in fata unei comisii de selectie).

Continutul scrisorii de intentie este prezentat in Anexa 2 a prezentei Metodologii.

Articol 12. (1) Interviul va avea loc Tn fata unei comisii de selectie formata din formata din trei
membri:

e Presedinte: Coordonator activitati proiect Partener 3-UBB

e Membru nr. 1: nominalizat de Scoala doctorala

e Membru nr. 2: un expert din cadrul proiectului.
Fiecare Scoald doctorala va nominaliza si cate un membru supleant.

(2) Comisia de contestatii va fi formata din trei membri, iar contestatiile se pot referi doar la chestiuni de
procedura.

Articol 13. (1) Interviul se va sustine pe baza scrisorii de intentie (conform modelului - Anexa 2).

Articol 14. (1) Comisia de selectie stabileste punctajul obtinut de fiecare candidat si intocmeste clasamentul in
functie de acesta, in conformitate cu Grila de evaluare (Anexa 5);

(2) Ponderea fiecarui criteriu de evaluare Tn punctajul total este urmatoarea: 60% pentru C.I. Evaluarea scrisorii
de intentie; 40% pentru C.Il. Evaluarea activitatii de pregatire profesionala si a activitatii stiintifice anterioare
ale candidatului.

(3) Tn urma selectiei, fiecare membru prezent al comisiei va acorda candidatului, conform grilei de evaluare din
Anexa 5, cate un punctaj pentru fiecare indicator si criteriu. In cadrul interviului punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetica simpla a punctajelor totale acordate de catre fiecare membru al comisiei.

Articol 15. Ocuparea locurilor finantate din cadrul proiectului se realizeaza in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute de catre fiecare candidat. Locurile sunt repartizate pe scoli doctorale. La punctaje egale,
departajarea se va realiza in functie de performantele stiintifice anterioare ale candidatului (evaluate prin referire
la CV-ul candidatului). In cazul in care raman locuri neocupate, acestea vor fi redistribuite citre alte scoli
doctorale.

Articol 16. (1) Contestatiile se depun in 48 de ore din momentul afisarii rezultatelor si se pot referi exclusiv la
vicii de procedura. Acestea vor fi solutionate in maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(2) Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

Articol 17. Candidatii admisi vor semna contractul prevazut in cadrul proiectului si anexele acestuia.
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CAPITOLUL 111

Dispozitii finale

Articol 18. Un candidat declarat admis la un program antreprenorial poate beneficia de finantare din
fonduri POCU o singura data.

Articol 19. Urmatoarele anexe constituie parte integranta a prezentei metodologii:

=Anexa 1: Fisa de inscriere;

=Anexa 2: Scrisoare de intentie (model);

=Anexa 3: Declaratie privind evitarea dublei finantari;

«Anexa 4: Declaratie-tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal;
=Anexa 5: Grila de evaluare

eAnexa 6: Calendarul desfasurarii procesului de Tnscriere si selectie a candidatilor.
eAnexa 7: Distributia locurilor pe scoli doctorale



