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METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI IINTZ& iN PROIECTUL
POCU/380/6/13/124146 ,,Cercetare doctorala si postdoctorala de calitate,
inovativa si relevanta pentru piata muncii”

Date de identificare

Solicitant — Universitatea Babes-Bolyai
Parteneri - (P1) Agentia Judeteania pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj
(P2) Uniunea Sindicala Teritoriala CARTEL ALFA - Filiala Cluj

Prezenta metodologie stabileste modalitatea de selectie a Grupului tinta in cadrul proiectului si acordarea
sprijinului financiar catre studentii doctoranzi si cercetatorii postdoctorat in vederea participarii la
activitatile proiectului, Tn principal pentru formarea de competente antreprenoriale si transversale, gandite
intr-o dimensiune practica ce include stagii de practica si insertia in activitatea unor firme din domenii
inovative. Proiectul este implementat ih Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, cu posibilitatea atragerii Tn
grupul tinta si a unor potentiali membri din celelalte regiuni de dezvoltare. Adaptarea continuturilor pentru
persoane cu deficiente de vaz va asigura conditii pentru accesul la studii. Prezentul proiect contribuie la
indeplinirea mai multor obiective si scopuri strategice ale UBB expres mentionate in documente (de ex.
Carta UBB, Regulamente, Strategii) si legate de: misiune, educatie, relatia cu societatea si implicarea in
comunitate, management si servicii.

Obiectivul general

Cresterea angajabilitatii doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat din UBB, cu prioritate pe cei din
domeniul uman, prin organizarea si derularea unor programe antreprenoriale personalizate, furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionala si formarea de competente transversale in corelatie cu
necesitatile pietei muncii si prin sprijin pentru valorificarea rezultatelor cercetarii (stagii, conferinte,
publicare).

Prin formarea complementara a resursei umane (doctoranzi si cercetitori postdoctorat) si adaptarea
programelor si corelarea acestora cu nevoile pietei muncii, universitatea va oferi specialisti angajatorilor si
7i va sprijini pe acestia sa devina mai competitivi la nivel national si international. Pe termen mediu si lung
proiectul isi propune sa contribuie la dezvoltarea si schimbarea pietei muncii prin antreprenoriat inovativ
si cresterea numarului de inovatii rezultate din valorificarea cercetarilor de nivel doctoral si postdoctoral

Obiective specifice

1. Atragerea si mentinerea (prin oferirea de sprijin financiar, formare, consiliere si orientare, mobilitate si
publicare) a unui numar de 110 tineri cercetatori (70 doctoranzi si de 40 cercetatori postdoctorat), care isi
nscriu cercetarile in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI si sectoarele economice cu
potential de crestere conform SNC, cu prioritate pe domeniile: Istorie, Relatii Internagionale si Studii
Europene, Drept, Teatru si artele spectacolului, Cinematografie si media, dar fara a exclude celelalte

domenii.
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2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, prin derularea unui program de formare, inclusiv prin
activitati aplicative si practice la angajatori, pentru 110 doctoranzi si cercetatori postdoctorat ai Universitatii
Babes-Bolyai, din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI si sectoarele economice cu
potential de crestere conform SNC, cu prioritate pe domeniile: Istorie, Relatii Internagionale si Studii
Europene, Drept, Teatru si artele spectacolului, Cinematografie si media, dar fara a exclude celelalte
domenii.

3. Dezvoltarea de competente transversale in corelatie cu necesitatile pietei muncii, pentru 110 doctoranzi
si cercetatori postdoctorat ai Universitatii Babes-Bolyai, din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI si sectoarele economice cu potential de crestere conform SNC, cu accent pe domeniile: Istorie,
Relayii Internagionale si Studii Europene, Drept, Teatru si artele spectacolului, Cinematografie si media
dar fara a exclude celelalte domenii.

4. Cresterea gradului de angajabilitate pentru 110 doctoranzi si cercetatori postdoctorat din grupul tinta prin
consiliere si orientare (psihologica, pentru cariera si profesionala) n vederea cresterii insertiei pe piata
muncii.

5. Cresterea gradului de diseminare a rezultatelor cercetarii celor 110 de doctoranzi si cercetatori
postdoctorat din grupul tinta, prin activitati stiintifice (participare la conferinte si mobilitati si sprijin pentru
publicare).

6. Dezvoltarea de minim 10 parteneriate si a unui sistem de informare reciproca cu mediul privat si
colaborare n retea.

Indicatori asumati

Nr. | Denumire indicator Valoare tinta
crt.
1. | Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 33
incetarea calitatii de participant
2. | Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la 33
incetarea calitatii de participant
3. | Studenti etc., care au obtinut titlul stiintific de doctor urmare a sprijinului 56
primit
4. | Cercetatori, care au finalizat programe postdoctorale urmare a sprijinului 32
primit

Perioada de desfasurare
Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni (respectiv 24.05.2019-23.05.2022).

Descrierea grupului tinta

Prezentul proiect, prin sprijinul financiar acordat unui numar de 110 doctoranzi din ultimii doi ani de studii
si cercetatori postdoctorat care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani, urmareste sa raspunda nevoilor
acestora n ceea ce priveste formarea de competente antreprenoriale, competente transversale, consiliere si
orientare, mobilitate transnationala (stagii si conferinte) si publicare.
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Grupul tinta va fi format din 3 serii succesive de studenti doctoranzi si cercetatori postdoctorat, pentru a se
asigura valorile prevazute Tn cadrul proiectului. Proiectul va include domeniile de specializare inteligenta:
Bioeconomie; TIC, spatiu si securitate; Energie, mediu si schimbari climatice; Eco-nanotehnologii si
materiale avansate; Sanatate.

Competitia se organizeaza pe Scoli doctorale si numarul de locuri pentru doctoranzi si cercetatori
postdoctorat se alocd pe cele sase Scoli doctorale. Tn cazul Tn care locurile unei scoli doctorale nu se vor
ocupa, locurile ramase libere vor fi realocate aceleiasi Scoli doctorale pentru seria urmétoare sau altei scoli
doctorale (in cadrul aceleiasi serii sau n seriile urmatoare).

Tn cadrul contractelor de studii (sau Tn anexele acestora) ncheiate cu doctoranzii/cercetatorii postdoctorat
vor fi introduse prevederi clare cu privire la obligativitatea realizarii indicatorilor de program POCU 2014-
2020 si alte obligatii si conditii din GSCS referitoare la angajare/loc de munca, finalizare studii, continuarea
formarii, evitarea dublei finantari, etc. Tn urma unor analize au fost identificate nevoile grupului tinta si
apoi au fost proiectate activitatile pentru a contribui la satisfacerea acestor nevoi, legate in principal de:
dezvoltarea resurselor umane din domeniile de specializare inteligenta, formarea de competente corelate cu
necesitatile sectoarelor economice cu potential de crestere si a pietei muncii in general, dezvoltarea
spiritului antreprenorial (si a competentelor antreprenoriale), cresterea accesului la resurse prin experienta
practica (stagii, internship), cresterea capacitatii de diseminare (mobilitati, conferinte, publicare).

Tn cadrul proiectului vor fi selectate si persoane care provin din grupuri vulnerabile: zone rurale, minoritati,
persoane cu dizabilitati, mame (inclusiv mame singure), studenti netraditionali, alte grupuri vulnerabile.

Se va avea in vedere ca cel putin 30% din grupul tinta adica 33 persoane sa provina din grupuri/categorii
vulnerabile. Tn acest sens la fiecare proces de selectie organizat se vor aloca céte 2 locuri/ fiecare scoala
doctorala pentru grupuri vulnerabile, iar evaluarea se va desfasura separat. Tn cazul in care locurile nu se
Vor ocupa, acestea vor fi realocate.

Grupul tinta al proiectului va fi constituit din 110 tineri cercetatori (70 doctoranzi si 40 cercetatori
postdoctorat) proveniti din 3 serii succesive de doctoranzi si cercetatori postdoctorat (CPD) care vor fi
organizati in 3 grupe de formare antreprenoriald dupa cum urmeaza (orientativ):

GRUPA GRUP TINTA TOTAL PERIOADA DE DESFASURARE A
Doctoranzi | Cercetditori ACTIVITATILOR
postdoctorat
Grupa | 25 15 40 1/10/2019-30/09/2020
Grupa Il 23 12 35 01/04/2020-30/03/2021
Grupa Il 22 13 35 01/04/2021-30/03/2022

Selectia se va organiza tinand cont de principiile orizontale asumate prin proiect, respectiv a egalitatii de
sanse, nediscriminare, accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, a egalitatii de gen, transparenta in
procesul de selectie etc.

Beneficii

Grupul tinta va beneficia de:
1 bursa lunara: de 1500 de lei/ luna- pt. doctoranzi si 2500 de lei/ luna- pentru cercetatori postdoctorat
(1 sprijin financiar pentru mobilitati- 4500 de lei, cu acoperirea taxelor de participare pana la 1000 de
lei si a taxelor de publicare- pana la 900 de lei
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un program antreprenorial performant axat pe doud coordonate: una teoretica- furnizata de experti
de prestigiu in antreprenoriat si inovare si o parte practica- un stagiu profesional la unul dintre
potentialii angajatori de varf din domeniul de activitate al bursierului. La absolvirea programului
de pregatire antreprenoriald, bursierii vor primi un atestat specific, acordat in urma validarii
proiectului final antreprenorial pe care fiecare dintre bursieri va trebui sa-1 supuna examinarii unui
panel de specialisti in antreprenoriat din cadrul Universitatii si al firmelor de virf din domeniu. Cele
mai bune 20 de astfel de proiecte vor fi premiate,valoarea totala a acestor premii fiind de 30.000 de
lei

cursuri pentru formarea de competente necesare pe o piatd modernd a muncii, de activitati de
consiliere de cariera, consiliere Tn antreprenoriat, o scoald de vard in strdinatate, activitati de
networking antreprenorial, inovare etc.

Obligatii
sa participe la activitatile lunare organizate in cadrul programului de formare a competentelor
antreprenoriale,
sa participe la consilierea pentru cariera,
sa participe la consiliere ocupationala si orientare,
sa participe la formarea de competente transversale - minim 3 open course-uri pentru dezvoltare
personala sau TIC

Conditii de eligibilitate

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd formate din doctoranzi si cercetatori postdoctorat trebuie
sa Indeplineascda CUMULATIV urmétoarele conditii:
Au domiciliul sau resedinta in una dintre cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (Nord-Est, Nord-
Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia)

v

Sunt inmatriculati ca doctoranzi in ultimii doi ani de studii doctorale la Universitatea Babes-
Bolyai sau sunt cercetitori postdoctorat la Universitatea Babes-Bolyai.

v" Pe parcursul perioadei de participare la activitatile proiectului trebuie sa faca dovada participarii la un

program de invatare antreprenoriald cu componenta practica si la un program de consiliere profesionala
v

Doctoranzii trebuie sa prezinte un document justificativ pentru inmatricularea la studii
universitare de doctorat. Acestia trebuie sa isi inscrie temele intr-unul dintre domeniile prioritare
ale domeniilor prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in
domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial,
prevazute in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020, care sunt
inmatriculati in ultimii doi ani terminali ai programului de studii doctorale. Sprijinul acordat prin
ESE va fi directionat doar cdtre doctoranzii si cercetatorii postdoctorat care isi inscriu cercetarile
domeniilor prioritare (Conform prevederilor OM MEN nr. 5376/19.10.2017) ale Strategiei
Nationale de Competitivitate 2014- 2020, respectiv in domeniile de specializare inteligenta,
identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia Nationald de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020: BIOECONOMIA; TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI A COMUNICATILOR, SPATIU SI SECURITATE: ENERGIE, MEDIU SI SCHIMBARI
CLIMATICE; ECO-NANO-TEHNOLOGII SI MATERIALE AVANSATE
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Cercetatorii postdoctorat selectati ca grup tinta trebuie sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut
Tn Romania sau in strainatate cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral. La
data selectiei ca grup tinta, cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie
sa facd dovada echivalarii acestuia iIn Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

Sa nu fi participat la programe de Tmbunatatirea competentelor antreprenoriale sau sa nu fi facut
parte din grupul tintd in proiecte POSDRU care au vizat participarea la programe antreprenoriale

Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a grupului tinta
Calendar pentru Grupa |

Afisarea anuntului de selectie 19 august 2019

Primirea dosarelor 19 august-13 septembrie 2019

Or

ganizarea interviului 16 — 18 septembrie 2019

Contestatil 19-20 septembrie

Rezolvarea contestatiilor 23 septembrie

Rezultate finale 23 septembrie

v

Continutul dosarului

Dosarul de admitere va cuprinde urmatoarele:

C

Proi

o Fisa de inscriere (formular tip, Anexa 1)
Cartea de identitate (copie xerox)
Diploma de licenta (copie xerox)
Diploma de master sau echivalentd a acesteia (copie xerox)
Adeverinta care sa dovedeasca calitatea de doctorand sau cercetator postdoctorat intr-unul
din domeniile prioritare ale strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv
specializare inteligentd, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in
Strategia Nationald de Cercetare, dezvoltare si Inovare 2014-2020

1! Pentru cercetatorii postdoctorat - Diploma de doctor — copie xerox si in original
pentru conformare cu originalul (titlul de doctor sa fie obtinut cu cel mult 5 ani inainte de data
selectiei in programul postdoctoral; pentru candidatii care au obtinut titlul in universitati din
Romania se ia in considerare data la care a apdarut Ordinul Ministrului Educatiei Nationale prin
care este confirmat titlu de doctor si in care este stipulat si numele candidatului iar pentru
persoanele care au obtinut titlul stiintific de doctor in strdaindtate trebuie sa se faca dovada
echivalarii acestuia in Romdnia, conform legislatiei nationale Tn vigoare)

O O O O

0 Curriculum vitae (Europass)

0 Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 2)

0 Declaratie acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 3)

0 Raport de autoevaluare — pe baza caruia va fi evaluata performanta stiintifica. Acesta va
contine lucrari publicate, participare la conferinte si in proiecte de cercetare (Anexa 4)

0 Plan de valorificare a rezultatelor cercetarii - pe baza caruia va fi evaluat potentialul de

inovare si caracterul aplicativ al cercetarii. Acesta va descrie modul de valorificare a rezultatelor
cercetarii prin integrarea acestora in produse/metode/servicii cu aplicabilitate In economie sau
mediul social (Anexa 5).
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111 Conformitatea de originalul (pentru diplome) se va realiza la depunerea dosarului de competitie
cu prezentarea originalelor.

Dosarul de admitere se va complete cu documentele mai sus mentionat si se depune fizic la
OMTTC: Facultatea de Drept, str. Avram lancu, nr. 11, etaj, 3 sala, 317, conform calendarului de depunere
si selectie a grupului tinta, de luni pana vineri intre orele 9.00-12.00.

v’ Selectia se va realiza competitiv

Etape | Tipdeevaluare | Evaluare Tip Procent
componenta
Etapa | | Raport de | Se va evalua activitatea stiintifica (aptitudini | componenta 40%
autoevaluare de cercetare, tema de cercetare, potential | stiintifica
stiintific) pe baza unei grile de evaluare
(Anexa 4)
Etapa Interviu Sustinerea unui plan de valorificare a | componenta 60%
1 rezultatelor cercetarii cu aplicatii in mediul | inovativ
socio-economic (draft idee de afaceri sau | antreprenoriala
draft aplicabilitate Tntr-un anumit domeniu
industrial/mediu social (Anexa 5)

v' Modalitate de selectie
— Evaluarea candidatilor de catre comisia de evaluare prin completarea fisei de evaluare, prin
fnsumarea unui punctaj final;
— lerarhizarea candidatilor pe baza punctajului total obtinut in urma aplicarii criteriilor de selectie;

o In cazul obtinerii de punctaje egale dupi evaluarea pe baza criteriilor de selectie,
departajarea se va realiza folosind urmatoarele criterii, Th ordinea de mai jos:
1. nr. de publicatii in reviste de prestigiu,
2. nr. de burse obtinute la nivel national sau international,
3. nr. de granturi obtinute in cadrul competitiilor nationale sau internationale.

Se vor considera admisi in proiect un numar de studenti/cercetatori postdoctorat egal cu numarul
de locuri disponibile;
— Lista finala va fi afisata la un loc vizibil si pe pagina web a institutiei.
— Termenul de depunere a contestatiilor este de 48 de ore, iar solutionarea lor de 24 de ore.
v Evaluarea candidatilor
Comisia de evaluare /selectie va fi formata din 3 membri — 1 membru din partea echipei de proiect, 1
membru desemnat de scoala doctorala si 1 membru desemnat de Consiliul Stiintific al UBB.

Locuri alocate

Locurile sunt alocate pe Scoli doctorale, drept urmare si clasamentele se vor intocmi la nivelul
fiecarei Scoli doctorale.

Pentru seria/grupa 3 locurile se vor repartiza proportional cu numarul de doctoranzi admisi in anul 1 in
sesiunea de admitere din septembrie 2019. Acestia vor fi eligibili pentru seria/ grupa a treia.
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< Grupa 1 Grup:';\ 1 . Grupa 2 Grup:a\z .
Scoala doctorala Doctoranzi Cercetitori Doctoranzi Cercetitori
postdoctorat postdoctorat
Drept 4 2 2 1
Paradigma europeani 4 2 3 2
Relagl internationale si studii de 4 3 3 5
securitate
Teatru si Film 3 2 4 2
Istorie. Civilizatie. Culturd 7 4 8 4
Studii de populatie si istoria minoritatilor 3 2 3 1
TOTAL 25 15 23 12
Programul antreprenorial 1 oct 2019- 30 sept 2020 1 apr 2020 - 30 martie 2021

Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a grupului tinta

v' Calendar orientativ

GRUPA | (1 oct 2019- 30 sept 2020)

Afigarea anuntului de selectie

19 august 2019

Primirea dosarelor

19 august-13 septembrie 2019

Organizarea interviului

16 — 18 septembrie 2019

Contestatii

19-20 septembrie

Rezolvarea contestatiilor

23 septembrie

Rezultate finale

23 septembrie

GRUPA |1 (1 apr 2020 - 30 martie 2021)

Afigarea anuntului de selectie

2 martie 2020

Primirea dosarelor

2 martie-13 martie 2020

Organizarea interviului

16 — 18 martie 2020

Contestatii

19-20 martie 2020

Rezolvarea contestatiilor

23 martie 2020

Rezultate finale

23 martie 2020

Semnarea contractului

Dupa incheierea selectiei doctoranzilor si Cercetatorilor postdoctorat in grupul tintd al proiectului,
doctoranzii si cercetatorii postdoctorat vor fi invitati la semnarea contractului de finantare pentru programul
antreprenorial si asumarea indicatorilor proiectului. Calendarul de semnare a documentelor va fi afisat
ulterior incheierii selectiei.
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