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Prezentul ghid conține informații referitoare la organizarea concursului cu premii pentru  

membrii grupului țintă (studenți doctoranzi și cercetători postdoctorat). 

Astfel, vor fi detaliate condițiile de concurs, etapele evaluării, conținutul dosarului de 

competiție, evaluarea și rezultatele finale. 

Conform Contractului pentru acordarea bursei pentru formarea competențelor antreprenoriale, 

membrii grupului țintă au posibilitatea de a participa la concursul cu premii individuale și de 

grup/pe echipe, organizate câte unul pentru fiecare grupă de formare.  

Concursurile de vor desfășura în aceeași perioadă, nefiind exclusă participarea membrilor 

grupului țintă la ambele competiții, ținând cont de condițiile de participare pentru fiecare din 

concursuri. 

 

Concursul cu premii individuale reprezintă evaluarea participantilor pentru cele 3 module 

generale de antreprenoriat parcurse de participant.  

Se vor premia cele mai inovative soluții pentru valorificarea cercetărilor prin acordarea unui 

număr de 60 de premii individuale și 9 premii pe echipe (de grup). 
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1. CONDIȚII GENERALE 

a. Prezenta metodologie stabilește modalitatea de acordare a premiilor individuale  

b. Pentru egalitate de oportunitati in cadrul fiecarei sectiuni se vor acorda cate 20 premii 

individuale/sesiune de concurs, respective 60 de premii individuale în cadrul proiectului 

c. Se va respecta principiul nondiscriminării și al egalității de șanse 

d. Validarea planurilor de afaceri va fi realizată de către o comisie mixta formată din reprezentanți 

ai mediului academic și reprezentanți ai angajatorilor 

e. Jurizarea se va face pe baza criteriilor din Anexa 3 Grila de evaluare:  

f. Planurile de afaceri vor primi un punctaj ce se va afisa intr-un clasament descrescator fiind 

premiate primele 20 de planuri de afaceri 

g. Cuantumul premiului pentru cele mai bune 20 de punctaje ale planurilor de afaceri vor fi in 

cuantul de 1500 de lei/PA (impozabil- Conform Codului fiscal în vigoare, ART. 110 - 

Determinarea impozitului aferent veniturilor din premii și din jocuri de noroc,  

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2018.htm#A110) 

h. Calendarul de organizare al concursurilor cu premii este urmatorul (orientativ): 

(1) grupa 1 – 07.09.2020-30.09.2020 

(2) grupa 2 – 01.04.2021-30.04.2021 

(3) grupa 3 – 01.04.2022-30.04.2022 

 

 

2. ELIGIBILITATE 

a. Sunt eligibili să își înscrie planurile de afaceri doctoranzii și cercetătorii postdoctorat înregistrați 

în proiectul POCU 124146, din grupele aferente concursurilor. Membrii GT participa la concursul 

organizat pentru grupa din care fac parte, nu pentru altă grupă (condiție de eligibilitate). 

b. Doctoranzii și cercetătorii postdoctorat fac dovada participării și implicării în activitățile 

proiectului (au urmat cursurile de formare a competențelor antreprenoriale și transversale). 

c. Aplicația presupune depunerea documentelor pentru concurs conform celor specificate în 

prezentul document. 

 

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2018.htm#A110
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3. ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL CU PREMII INDIVIDUALE 

a. Înscrierea se realizează prin transmiterea planurilor de afaceri inovative, online, la adresa: 

teodor.hodor@ubbcluj.ro   

b. Planurile de afaceri sunt structurate după cum urmează: Anexa 2  

c. Vor fi luate în considerare doar acele aplicații care sunt integral completate si asumate prin 

semnătură 

d. Calendarul de depunere este transmis o data cu publicarea deschiderii competiției de premii 

individuale(Anexa 4). 

 

4. EVALUAREA PLANURILOR 

a. Se va urmări îndeplinirea condițiilor de la punctual 2. 

b. Se va urmari incadrarea planurile de afaceri inovative in sectoarele economice cu potential de 

crestere /domeniile de specializare inteligenta. 

c. Comisia de evaluare este mixtă (constituită din reprezentanți ai proiectului, ai cadrelor 

didactice universitare si din reprezentanti ai angajatorilor) care va evalua, valida sub aspectul 

fezabilitatii, juriza si clasifica planurile de afaceri depuse pentru concurs in vederea acordarii 

premiilor.  

d. Planurile de afaceri sunt evaluate din punctul de vedere al continutului, comisia urmand sa 

decida, in fiecare caz, masura in care acestea raspund unor criterii valorice prevazute in Anexa 

3. 

e. Lista criteriilor valorice pe baza carora se evalueaza continutul unui plan de afaceri, descrierea 

fiecarui criteriu, precum si punctajul maxim ce se poate acorda pentru fiecare criteriu sunt 

precizate in Grila de evaluare planului de afaceri (Anexa 3). 

f. Pe baza punctajelor finale acordate planurilor de afaceri, comisia stabileste ierarhia finala a 

planurilor de afaceri aflate in concurs, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale. 

g. Contestațiile se pot transmite pe email la adresa teodor.hodor@ubbcluj.ro în maximum 48 de 

ore de la data publicării rezultatelor. 

h. Clasamentul final al concursului (ierarhia finala a planurilor de afaceri) se consemneaza intr-un 

proces verbal semnat de membrii comisiei. Lista finala a castigatorilor se publica pe site-ul 

Universitatii Babes-Bolyai. 

mailto:teodor.hodor@ubbcluj.ro
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5. PREMIEREA CASTIGATORILOR 

a. Primele 20 punctaje ale planurilor de afaceri depuse pentru competitia de premii individuale, in 

ordine descarescatoare a punctajului, vor fi considerate premiate. 

b. Premiile in bani in suma neta (dupa retinerea impozitului) se platesc participantilor castigatori 

prin transfer bancar, in conturile acestora. 

 

 

 

ANEXE 

1. FORMULAR DE INSCRIERE A PLANURILOR DE AFACERI  

2. STRUCTURA PLANURILOR DE AFACERI 

3. GRILA DE EVALUARE 

4. CALENDARUL DE CONCURS 

 

 

 

 

 

 

 


