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Capitolul | - Descrierea competitei

Competitia este organizata de Universitatea Babes-Bolyai si are ca scop selectarea grupului tinta al
proiectului POCU/380/6/13/123886: Antreprenoriat pentru inovare prin cercetare doctorala si
postdoctorala.

In vederea asiguririi egalitatii de sanse, a unor criterii obiective de selectie si a comparabilitatii
rezultatelor, locurile sunt alocate separat pentru doctoranzi si cercetatori posdoctorali la nivelul fiecarei
Scoli doctorale implicate in proiect, si anume : Biologie integrativd, Chimie, Inginerie chimica, Fizica,
Geografie, Geologie, Matematicd si Informatica, Psihodiagnostic si interventii psihologice validate
stiintific, Stiinta mediului.

Grupul tintd al proiectului este reprezentat de 110 tineri cercetatori (70 studenti doctoranzi si 40
cercetdtori postdoctorali) proveniti din 2 sau 3 serii succesive de studenti doctoranzi si cercetatori
postdoctorali care deruleazd un program individual de cercetare avansatd la Universitatea Babes —
Bolyai, selectat pe baze competitive prin organizarea unui proces de selectie care are ca obiectiv
constituirea celor 3 grupe ce vor forma grupul tinta al proiectului.

Metodologia de selectie a grupului tintd are in vedere ca cel putin 11 persoane (7 studenti doctoranzi si
4 cercetatori postdoctorali) sd provind din grupuri/categorii  vulnerabile — studenti
doctoranzi/cercetatori postdoctorali apartindnd minoritatii rome, studenti doctoranzi/cercetatori
postdoctorali cu dizabilitati, studenti doctoranzi/cercetatori postdoctorali din mediul rural sau studenti
doctoranzi/cercetatori postdoctorali cu alte vulnerabilitati. Pentru aceasta categorie de grup tinta se vor
aloca un numar de locuri in cadrul fiecarui proces de selectie organizat.

Grupele de formare sunt urmatoarele:

Doctoranzi Cercetatori Program Perioada de formare
postdoctorali | antreprenorial program
antreprenorial
(orientativ)
Grupa | | 25 de studenti doctoranzi aflati in | 15 12 luni 01.10.2019-30.09.2020
anul Ill in 2019-2020
Grupa Il | 23 studenti doctoranzi aflati in | 12 12 luni 01.04.2020-30.03.2021
anul 1l in 2019-2020
Grupa Ill | 22 studenti doctoranzi aflati in | 13 12 luni 01.04.2021-30.03.2022
anul | in 2019-2020
(devin eligibili din 1.10.2020 cand
sunt in Anul I1)
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Pentru asigurarea egalitdtii de sanse si nediscriminare, metodologia si criteriile de selectie nu vor fi
modificate pe parcursul proiectului si, implicit a perioadelor de competitie, iar procesul de selectie se
va derula separat pentru fiecare categorie de grup tintda — studenti doctoranzi si cercetdtori
postdoctorali.

Ca masurd de discriminare pozitiva pentru fiecare grupa de formare se vor aloca 30% din locuri pentru
persoane care provin din grupuri/categorii vulnerabile — studenti doctoranzi/cercetatori postdoctorali
apartinand ~ minoritdtii  rome,  studenti = doctoranzi/cercetatori  postdoctorali,  studenti
doctoranzi/cercetatori postdoctorali din mediul rural sau studenti doctoranzi/cercetatori postdoctorali
cu alte vulnerabilititi, iar evaluarea se va desfisura separat. In cazul in care aceste locuri nu se vor
ocupa, acestea raman alocate scolii doctorale si pot fi ocupate de ceilalti candidati inscrisi In cadrul
respectivei scoli doctorale.

In cazul in care locurile alocate unei scoli doctorale nu se ocupa, acestea vor fi realocate altor scoli
doctorale in cadrul aceleiasi grupe de formare. Daca si dupa realocare raman locuri neocupate, acestea
vor fi transferate pentru altd grupa de formare.

Alocarea numarului de studenti doctorali si cercetatori postdoctorali pe scoli doctorale si calendarul
orientativ constituie anexe la prezenta metodologie (Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6). Metodologia de
selectie a grupului tintd in cadrul proiectului si anexele aferente (formularele de competitie,
calendarul competitiei etc) se afiseazd pe site-ul Institutului de Studii Avansate in Stiinta
si Tehnologie (STAR) (http://starubb.institute.ubbcluj.ro/)

Selectia grupului tinta al proiectului se va face in sistem competitiv, evaluandu-se:

e componenta stiintifica (Raportul de autoevaluare) ce va avea o pondere de 40% in punctajul
final si

e componenta inovativ-antreprenoriald prin sustinerea unui interviu ce va avea o pondere de
60% in punctajul final (sustinerea interviului va avea in vedere planul de valorificare a
rezultatelor cercetarii cu aplicabilitate in mediul socio-economic (draft idee de afaceri sau
draft aplicabilitate intr-un anumit domeniu industrial/mediul social) pentru componenta
inovativ-antreprenoriali. in cadrul interviului se va acorda punctaj suplimentar/bonus ideilor
care integreaza perspectiva STEM+ si UBB goes Green.
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Capitolul II - Conditii de participare

In conformitate cu criteriile de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat 2018:

Criterii de eligibilitate sunt urmatoarele:
I.Criterii generale pentru ambele categorii:

1. Sa fie cetdteni UE si sa aiba domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni de
dezvoltare vizate de proiect (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru,
Sud-Est, Sud-Muntenia);

2. Sa 1isi inscrie cercetdrile domeniilor prioritare’ ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de specializare inteligenta,
identificate, respectiv specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor
stiintific si comercial, prevazute in Strategia Nationald de Cercetare, dezvoltare si
Inovare 2014-2020

3. Sa nu fi participat la programe de Tmbunatatirea competentelor antreprenoriale sau sa
nu fi facut parte din grupul tintd in proiecte POSDRU/POCU care au vizat
participarea la programe antreprenoriale.

4. S&a detind calitatea de student doctorand/cercetitor postdoctoral la una din scolile
doctorale: Biologie integrativd, Chimie, Inginerie chimica, Fizicd, Geografie,
Geologie, Matematicd si Informatica, Psihodiagnostic si interventii psihologice
validate stiintific, Stiinta mediului.

IL.Criterii specifice:
e Pentru studentii doctoranzi:
e S& detind calitatea de student doctorand inmatriculat la universitate in ultimii 2
ani terminali ai programului de studii doctorale (in anul II, respectiv in anul
III), calitate dovedita printr-o adeverinta eliberatda de IOSUD.
e Pentru cercetatorii postdoctorali:
1. Sa detina calitatea de cercetdtor postdoctoral inmatriculat la universitate,
calitate dovedita printr-un document justificativ eliberat de scoala doctorala .
2. Sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau in straindtate cu cel
mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral. La data selectiei ca
grup tintd, cercetdtorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strdindtate
trebuie sd facd dovada echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei
nationale In vigoare.

! Conform prevederilor OM MEN nr. 5376/19.10.2017
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Capitolul III - Inscrierea participantilor si desfisurarea selectiei

In vederea participarii la selectie, persoanele interesate vor depune un dosar de inscriere la Oficiul
de Management Transfer Tehnologic si Cognitiv (str. A. Iancu, nr 11, birourile 315, 316, 317) sau il
vor transmite/depune prin posta pana la data limitd la Registratura universitatii, str. M. Kogalniceanu

nr. 1.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele:

l.
2.

(O8]

Fisa de incriere (Anexa 1)

Document justificativ care sd dovedeasca calitatea de student doctorand sau cercetdtor
postdoctoral eliberat de IOSUD, respectiv Scoala Doctorala

Copie carte de identitate

Declaratie de proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu privire la
neparticiparea anterioard la programe de imbunatitire a competentelor antreprenoriale sau
persoanelor care au fost grup tintd in proiecte POSDRU care au vizat participarea la
programe antreprenoriale (Anexa 2)

Raport de autoevaluare — pe baza caruia va fi evaluatd performanta stiintifica (componenta
stiintificd). Acesta va contine lucrarile stiintifice publicate, participarile la conferinte
stiintifice, proiectele de cercetare/granturi, brevete, etc (Anexa 3)

Plan de valorificare a rezultatelor cercetarii - pe baza caruia va fi evaluat potentialul de
inovare si caracterul aplicativ al cercetarii (Anexa 4).

Atentie: Daca se opteaza pentru a transmite dosarul prin posta, vd rugam sa va asigurati cd acesta
ajunge la registratura universitatii pana la data limita de inscriere in competitie. Dosarele care ajung la
Registratura universitatii dupa data limita nu vor intra in competitie!

Capitolul IV - Evaluarea si selectia bursierilor

Procesul de evaluare va consta in 2 etape, pentru fiecare etapa acordandu-se puncte de la 1-100:

1.

ETAPA I —etapa de eligibilitate administrativa

Se vor analiza preocupdrile stiintifice ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema
tezel de doctorat/ tema de cercetare si se evalueaza potentialul stiintific al candidatului,
avand o pondere de 40 % din nota finala.

ETAPA 1I Interviu in cadrul caruia se va evalua potentialul de inovare si caracterul

aplicativ al cercetarii cu o pondere de 60% din nota finala.
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Comisia de evaluare verifica conformitatea dosarelor, le inregistreaza si intocmeste
clasamentul pe scoli doctorale in ordinea descrescatoare a punctajului general rezultat din
rapoartele de autoevaluare si interviu. Clasamentele se vor intocmi separat pentru fiecare categorie
de grup tinta : doctoranzi, respectiv cercetatori postdoctorali si separat pentru locurile alocate pentru

persoanele dezavantajate.

in cazul egalitatii de punctaj intre doi sau mai multi candidati se vor folosi urmétoarele criterii de

departajare :

1. Punctajul mai mare obtinut la interviu

2. Componenta stiintifica (RA).

Componenta comisiilor de evaluare este urmatoarea:

Evaluarea se va realiza de catre o comisie formata din 3 membri:
e Presedinte: managerul de proiect,
e membru nr. 1 nominalizat de scoala doctorala dintre membrii Scolii Doctorale
e membru nr 2. -coordonatorul de program antreprenorial si competente transversale
e Secretar (fara drept de vot) : expertul grup tinta.
Membri supleanti :
= expert formator antreprenoriat gr.1 semigrupa 1
* ] membru nominalizat de scoala doctorald dintre membrii Scolii Doctorale
= expert formator antreprenoriat gr.1 semigrupa 2

Presedintele comisiei de evaluare se asigurd de bunul mers al procesului de evaluare si selectie a
grupului tinta, de obiectivitatea si transparenta intregului proces de evaluare si selectie, evalueaza,
alaturi de ceilalti membri ai comisiei, candidaturile conform grilelor de evaluare.

Membrii evaluatori participd la procesul de evaluare si selectie, evaluand candidaturile conform
grilelor de evaluare.

Grilele de evaluare contindnd criteriile de evaluare constituie anexele nr. 7 si 8 la prezenta
Metodologie.
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Capitolul V - Publicarea rezultatelor si contestatii

Rezultatele partiale si cele finale se vor publica pe site-ul UBB, la Institutul de Studii avansate in

Stiinte si Tehnologie (STAR) http://starubb.institute.ubbcluj.ro/

Contestatiile se pot depune in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor la Oficiul de Transfer
Tehnologic si Cognitiv sau prin transmiterea la adresa de email: transfertehnologic(@ubbcluj.ro
Rezolvarea contestatiilor se face in termen de 24 ore de la incheierea termenului limita de depunere

a contestatiilor. Nu se admit contestatii pentru interviu.

Capitolul VI - Finalizarea competitiei

Competita se finalizeaza prin aprobarea de catre forurilor competente ale universititii a listei
bursierilor POCU si se publica pe site-ul universitagii la sectiunea Institutul de Studii avansate in

Stiinte si Tehnologie (STAR) http://starubb.institute.ubbcluj.ro/

Fiecare student doctorand si cercetdtor postdoctoral declarat admis va semna un contract de bursa
student antreprenor/cercetdtor postdoctoral antreprenor si un angajament de indeplinire a indicatorilor

prevazuti in cererea de finantare.
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Capitolul VIl - Dispozitii finale

Urmatoarele anexe fac parte integranta din prezenta metodologie:

Anexe

1. Fisa de inscriere (Anexanr. 1)

2. Declaratie de proprie raspundere privind evitarea dublei finantdri cu privire la neparticiparea
anterioard la programe de imbunatatirea competentelor antreprenoriale sau persoanelor care au
fost grup tintd in proiecte POSDRU care au vizat participarea la programe antreprenoriale
(Anexa nr. 2)

Raport de autoevaluare (Anexa nr. 3)

Plan de valorificare a rezultatelor cercetarii (Anexa 4)
Repartitia orientativa a locurilor (Anexa 5)
Calendarul inscrierii in grupul tinta (Anexa 6)

Grile de evaluare (Anexa 7 si Anexa 8)
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